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VAN WAAR ROMEN WE?

Wij, Maura en Martine, hebben onze sporen verdiend in HR, consulting, coaching
en veranderkunde. We werkten in uiteenlopende organisaties en kijken met
dankbaarheid terug op elke samenwerking. Elke stap heeft ons iets geleerd en
onze visie aangescherpt.

We ontmoetten elkaar in het werkveld. Ondanks onze verschillende
achtergronden vonden we elkaar snel in soortgelijke opdrachten en in de liefde
voor minder voor de hand liggende aanpakken. Wat we bij klanten ontdekten, is
dat we er samen plezier in hebben om onconventionele oplossingen te bouwen
met heel gewone bouwblokken. Altijd aansluitend bij waar de organisatie staat en
naartoe wil — en steeds met de bereidheid om zelf mee te leren onderweg.

WAT BRENGEN WE AAN DE TAFEL?

We combineren een brede rugzak aan kennis en ervaring met de creativiteit om
beproefde aanpakken een nieuwe twist te geven. We vertrekken vanuit het verhaal
en de toekomst van de organisatie. Ons doel: zorgen dat bedrijven na onze
passage een cruciale stap hebben gezet én zelf verder kunnen, met blijvende
verantwoordelijkheid voor hun eigen groei.

In onze rugzak zit:

e Technische bagage
o Kennis van HR-processen
o Functiehuizen
o Lean, 6-sigma, proces- en projectmanagement
o Organisatie-innovatie (Gedeeld leiderschap, autonome teams, hybride
werken, werken vanuit klant of proces, ...)
o Strategie ontwikkeling (SWOT, Porter, McKinsey, ...)
o Change (Kotter, Lewin, ...)

e Vaardigheden

o Inzoomen en uitzoomen

o Systemisch kijken
Werken met interpersoonlijke dynamieken
Groepsdynamieken en patronen zichtbaar maken
Bemiddeling
Coaching
Trainen
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WAT BRENGEN WE AAN DE TAFEL?

¢ Organisatiesensitiviteit en kennis en ervaring van diverse sectoren en
organisatieculturen
o publieke sector
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e Tools: diverse individuele, Ileiderschaps- en teamcoachingsinstumenten
(Lencioni, Lea 360°, Insights,...)

HOE WERKEN WE SAMEN?

_ We bieden durf, een spiegel, een kritisch klankbord en de flexibiliteit om een
A0S Y traject aan te passen, daar waar nodig. We werken vanuit persoonlijke verbinding
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\Q/ci/%@\// organisatieontwikkeling en verandering. Standaardoplossingen hebben we, maar

— maatwerk heeft altijd onze voorkeur. Hoe eenvoudig of complex een traject ook
is, we kiezen altijd voor bewuste en impactvolle interventies.




